
 
 

 

 

 



 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся муниципального учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа «РИТМ» (далее - Правила) разработаны в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказом Министерства спорта РФ от 27 января 2023 г. № 57 «Об утверждении 

порядка приема на обучение по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки»; 

- Уставом Муниципального учреждения дополнительного образования «Спортивная 

школа «РИТМ». 

1.2.  Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, 

права и обязанности учащихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к 

учащимся Учреждения. 

1.3. Настоящие Правила утверждается приказом директора Учреждения. Правила 

принимаются на неопределенный срок. После принятия новой редакции Правил, 

предыдущая редакция утрачивает силу. 

При смене наименования Учреждения Правила действительны до принятия новой редакции. 

1.4. Учащимся является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение для 

освоения дополнительной общеобразовательной программы в порядке поступления, 

перевода из другой спортивной школы, восстановления в соответствии с правилами, 

установленными Учредителем, Уставом Учреждения и локальными нормативными актами. 

1.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися Учреждения и их 

родителями (законными представителями). 

2. Права, обязанности и ответственность учащихся. 

2.1. Учащиеся имеют право на: 

• предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социально-педагогической 

и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- педагогической коррекции; 

• обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением 

об обучении по индивидуальному учебному плану; 

• повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 

предмету, в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента 

образования академической задолженности; 

• зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 
• уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

• свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 



 

убеждений; 

• каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

• участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее Уставом; 

• пользованием в порядке, установленном локальными нормативными актами 

объектами спорта Учреждения; 

• развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

• поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

• иные академические права, меры социальной поддержки и стимулирования, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

 

2.2. Учащиеся обязаны: 

• добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

• выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, иных локальных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

• заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

• уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

• бережно относиться к имуществу Учреждения; 

• осуществлять иные обязанности, предусмотренные Уставом Учреждения, правовыми 

актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения; 

• немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали; 

• находиться в Учреждении только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный 

внешний вид. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, 

труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

• своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

2.3. Учащимся запрещается: 

• приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

• приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести 

к взрывам, возгораниям и отравлению; 

• иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

• применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения 

и иных лиц; 



 

• допускать применение допинга; 

• использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику; 

• использовать во время занятий мобильные телефоны, карманные персональные 

компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и 

изображений. 

 За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

 

2.4. Правила поведения Учащихся: 

• Приходить на учебно-тренировочное занятие за 10 минут до его начала, имея с собой 

всё необходимое для занятия. 

• Переодеваться только в специально отведенных раздевалках. Одежду складывать 

аккуратно и компактно. 

• Перед занятием снимать все украшения и предметы, способные привести к травме: 

кольца, браслеты, цепочки, часы, заколки и т.д. 

• Во всех помещениях соблюдать чистоту и порядок. 

• Воздерживаться от чрезмерно эмоционального поведения и праздных разговоров. 

Нельзя кричать, шуметь, употреблять непристойные выражения и жесты; толкать друг друга, 

применять физическую силу, бросать различные предметы, играть в игры, опасные для 

жизни и здоровья. 

• До начала занятия, в перерывах и после занятия нельзя бегать по лестницам и 

коридорам, открывать окна, вставать и садиться на перила лестничных ограждений, 

перемещаться по лестничным ограждениям. 

• Запрещается открывать двери эвакуационных выходов и электрощитов, касаться 

электропроводов и ламп. 

• По окончании тренировки не задерживаться в раздевалках, не забывать своих вещей. 

Во время образовательного и учебно-тренировочного процесса: 

- неукоснительно соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья для учащихся; 

- строго следовать указаниям тренера-преподавателя; 

- выполнять какие-либо задания или упражнения необходимо только после 

соответствующей команды; 

- внимательно слушать все объяснения тренера-преподавателя; 

- упражнения необходимо выполнять точно по заданию и не прекращать их 

выполнение без соответствующей команды. 

- в случае недомогания или травмы необходимо немедленно сообщить об этом тренеру-

преподавателю. 

- если во время тренировочного занятия учащемуся необходимо отлучиться, то он 

должен спросить разрешение у тренера-преподавателя, и покинуть место занятия только 

после получения разрешения; 

- в случае ухудшения самочувствия - незамедлительно прекратить занятие, сообщить 

тренеру-преподавателю и следовать его указаниям; 

- учащийся вправе покинуть место проведения занятия только после того, как тренер-

преподаватель объявит о перерыве или об окончании тренировочного занятия. 

- При взаимодействии с товарищами необходимо быть сдержанным и корректным, 

стараться исключить возникновение травм. 

• Соблюдать правила личной гигиены и здорового образа жизни: 

• не курить, не употреблять спиртных напитков; 

• принимать пищу за 1 - 2 часа до начала тренировки; 



 

• посещать занятия в специальной спортивной форме; 

• содержать спортивную форму в чистоте и порядке, иметь опрятный внешний вид; 

• пользоваться сменной обувью. 

• В случае болезни учащемуся и (или) его родителям (законным представителям) 

необходимо поставить в известность тренера-преподавателя. По выздоровлению - 

предоставить тренеру-преподавателю медицинский документ о выздоровлении и допуске к 

занятиям; 

• Во время проведения или участия в соревнованиях учащийся неукоснительно 

выполняет требования инструкций, указания тренера-преподавателя. 

2.5. Применяемые меры поощрения и взыскания 

2.5.1. За добросовестное освоение образовательной программы, выполнение требований 

Устава Учреждения, настоящих Правил, иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности, а также за участие и за результативность участия в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях 

Учреждение может применять к учащимся следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотами, дипломами, благодарственными письмами; 

- награждение подарком. 

2.5.2. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Учреждения. 

2.6. Применение дисциплинарных взысканий. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и 

тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

• Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении учащихся спортивно-

оздоровительного этапа и учащихся с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости. 

• Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору 

Учреждения того или иного участника образовательных отношений. 

• При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного 

проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию 

дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением. 

• В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка 

комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного 

взыскания. 

• Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, 

если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 

учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его 

дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 



 

учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование 

Учреждения. 

• Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания 

не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания 

истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

• Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 

законных представителей 

• Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом 

директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся под 

роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия 

учащегося в Учреждении. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

• Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение. 

• Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 

3. Защита прав учащихся 

3.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

3.1.1. направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся; 

3.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов. 
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